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1. Общие положения.
1.1. М етодические объединения (далее М О) педагогов дополнительного 

образования (далее ПДО) являются основным структурным 
подразделением методической службы М ОУ ДО «Ольховская 
СДЮ ТиЭ», осуществляющ им руководство учебно-воспитательной, 
методической и внеклассной работой по направлениям деятельности .

1.2. МО организуется при наличии не менее 3-х педагогов по одному 
направлению.

1.3. В М ОУ ДО «Ольховская СДЮ ТиЭ» могут быть созданы М О ПДО по 
естественно -  научной и туристско -  краеведческой направленности.

1.4. МО непосредственно подчиняется методисту М ОУ ДО «Ольховская 
СДЮ ТиЭ».

1.5. М О в своей деятельности соблю дает Конвенцию прав ребенка, 
руководствуется Конституцией и Закона РФ, указами Президента 
России, реш ением Правительства РФ, органов управления образованием 
все уровней, а также Уставом, локальными актами ОУ, приказами и 
распоряжениями его директора.

2. Задачи методического объединения.
В работе М О через различные виды деятельности предполагается

решение следующ их задач:
• Обеспечение профессионального, творческого роста педагогов,
• Освоение нового содержания технологий и методов педагогической 

деятельности;
• Создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;
•  Обобщение педагогического опыта и внедрение в практику работы ОУ.



3. Содержание и основные формы деятельности МО.
3.1. В содержание деятельности МО входят:

•  изучение нормативной и методической документации по вопросам 
образования;

• отбор содержания и составление рабочих программ;
•  анализ авторских программ и методик;
•  утверждение материалов для промежуточной и итоговой аттестации 

воспитанников.
•  проведение анализа состояния преподавания по образовательным 

программам;
•  обобщ ение и распространение передового опыта педагогов;
•  организация работы по накоплению методического материала;
•  Проведение творческих отчетов;
• Работа по активизации творческого потенциала педагогов.

3.2. Основными формами работы МО являются:
•  заседания, посвященные вопросам методик обучения и воспитания 

обучающихся;
• круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;
•  творческие отчеты педагогов;
•  открытые занятия педагогов;
• лекции, доклады, сообщения, дискуссии по методикам обучения и 

воспитания;

4. Организация деятельности МО.
4.1. М О ежегодно избирает руководителя.
4.2. Руководитель МО:

•  планирует работу МО;
•  оказывает методическую помощь молодым специалистам;
•  участвует в составлении материалов для промежуточной и итоговой 

аттестации воспитанников;
•  контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний МО;

4.3. Заседания проводятся не реже одного раза в четверть.

6. Документация МО.
К документации М О относятся:

•  Положение о методическом объединении;
• Анализ работы М О за прошедший учебный год;
•  План работы М О на новый учебный год;
•  Банк данных о педагогах, входящих в МО;
•  График повышения квалификации педагогов МО; 

протоколы заседаний МО.


