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	УТВЕРЖДАЮ
                                 Начальник отдела по образованию

                                            Администрации Ольховского муниципального района                                                      Волгоградской области
                      __________  /Н.В.Бассанская/                                     

                            Приказ   №_____   
                            от «___»_________ 2011г



У С Т А В
 Муниципального  образовательного учреждения 
                                                                                                                                                                                                                    дополнительного образования детей 
«Ольховская станция детского и  юношеского туризма и 

экскурсий» 
Ольховского района   Волгоградской области
(новая редакция)

1.   Общие положения

1.01. Муниципальное  образовательное учреждение  дополнительного образования детей «Ольховская станция детского и юношеского туризма и экскурсий» Ольховского муниципального района Волгоградской области (далее Станция), создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования, путем  изменения типа Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ольховская станция детского и юношеского туризма и экскурсий» Ольховского района Волгоградской области    в рамках реализации Положений Федерального закона от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», на основании Постановления  Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области от 09.08.2011 г. № 492.  

1.02.  В соответствии с законодательством Российской Федерации Станция  осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления.

1.03. Станция является  казенным,  гражданским, светским  некоммерческим образовательным учреждением.

1.04. Настоящий Устав разработан в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» на основе «Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей» и является основным документом, определяющим функции, права и обязанности системы управления Муниципальным   образовательным учреждением дополнительного образования детей «Ольховская станция детского и юношеского туризма и экскурсий» Ольховского района Волгоградской области,  регламентирующим его деятельность, отношения с Учредителем, родителями, обучающимися и работниками.
1.05. Полное наименование: Муниципальное   образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ольховская станция детского и юношеского туризма и экскурсий» Ольховского района Волгоградской области.

1.06.Сокращенное наименование: МОУ ДОД «Ольховская СДЮТиЭ».

1.07.МОУ ДОД «Ольховская СДЮТиЭ» является правопреемником МОУ ДОД «Ольховская СДЮТиЭ», учрежденного Комитетом по образованию Администрации Ольховского района Волгоградской области (зарегистрировано 08.08.2001 г. , № 392).
1.08.Место нахождения:

Юридический адрес: ул.Советская,26, с. Ольховка, Ольховского района, Волгоградской области,  Российская Федерация, 403651.
Фактический адрес: ул.Советская,26, с. Ольховка, Ольховского района, Волгоградской области,  Российская Федерация, 403651.
1.09.Организационно- правовая форма- муниципальное   учреждение.
Характер деятельности- образовательная.
Тип- учреждение дополнительного образования детей.
Вид- Станция детского и юношеского туризма и экскурсий.
1.10.Станция  зарегистрирована Постановлением № 392 от 08.08.2001 года Администрации Ольховского района Волгоградской области, в МИ ФНС № 3 по Волгоградской области 18.12.2002 года за основным регистрационным номером 1023404973943. 

1.11.Учредитель: Администрация Ольховского муниципального района Волгоградской области (далее – Учредитель). Уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя является Отдел по образованию Администрации Ольховского муниципального района(далее - Учредитель).  Отношения между Станцией и Учредителем определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  
 1.12. Станция в своей деятельности руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;
· Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами;

· Указами Президента Российской Федерации;
· Типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей;

· Решениями Правительства Российской Федерации;

· Законом Волгоградской области  «Об образовании в Волгоградской области»;

· Распоряжениями, приказами, рекомендациями региональных и муниципальных органов управления образованием;
· правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно- эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей;

· настоящим Уставом и локальными правовыми актами Станции.
1.13.Станция является Муниципальным казённым образовательным учреждением    дополнительного образования детей, основное предназначение которого - развитие мотивации  личности  к  познанию  и творчеству, создание условий для личностного развития, укрепления здоровья, реализация    дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства. 

1.14.      Основными задачами Станции являются:
· совершенствование организации и содержания обучения и воспитания подрастающего поколения средствами туризма, краеведения и экологии ;

· приобщение обучающихся к поисково – исследовательской деятельности;  

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, творческой самореализации детей;

· организация содержательного   досуга;

· расширение диапазона предлагаемых дополнительных образовательных программ.

1.15. Обучение и воспитание в Станции ведутся на русском языке, являются общедоступными и бесплатными.         
1.16. По инициативе детей в Станции могут быть созданы детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своим Уставом и Положениями.

1.15.  В Станции не допускаются создание и деятельность организационных структур любых политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
1.17. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации и объединения, движения и партии, а также  принудительное привлечение их к деятельности этих    организаций   и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.
1.18. Станция имеет право устанавливать прямые связи и контакты с учреждениями,    предприятиями и организациями – в том числе и иностранными.

1.19. Станция самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством  Российской Федерации, Типовым положением  об учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.
1.20   К компетенции Станции относятся:

· Материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
· Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· Представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· Использование и совершенствование методик образовательного  процесса и образовательных технологий;
· Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· Установление структуры управления деятельностью Станции, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· Установление заработной платы работников Станции, в том числе надбавок и доплат;
· Разработка и принятие Устава коллективом Станции для вынесения его на утверждение Учредителем;
· Разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Станции, иных локальных актов;
· Самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· Самостоятельное осуществление  образовательного процесса в соответствии с Уставом Станции, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
· Осуществление промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся  в соответствии с Уставом и требованиями закона Российской Федерации «Об образовании» с изменениями и дополнениями;                                                                                                          
· Создание в Станции необходимых условий для работы медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Станции;
· Содействие деятельности методических объединений;
· Координация в Станции деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций  (объединений), не запрещенной законом;
· Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Станции.
1.21.Станция несет в установленном законодательством РФ порядке  ответственность за:

· невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье  обучающихся и работников Станции во время осуществления образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся   и  работников учреждения;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2.   Организация учреждения 

2.01. Станция   является    Муниципальным  казенным  образовательным учреждением  дополнительного   образования детей,     предоставляющим всем обучающимся     равные    возможности    для     разностороннего     развития     и    самоопределения    во внеурочное время.
2.02. Станция является юридическим лицом, приобретает право на ведение уставной финансово- хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение и совершенствование образовательного процесса с момента его государственной регистрации.

2.03. Станция имеет самостоятельный баланс (смету доходов и расходов), обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами.

2.04. Станция, как бюджетное учреждение, имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.

2.05. Станция имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

2.06. Учредитель несет ответственность по обязательствам Станции в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Станция не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

2.07. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Станции   с момента выдачи ему лицензии. Лицензирование Станция проходит в установленном законодательством порядке.

2.08. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется лицензирующим органом – федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти Волгоградской области, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования – Отдел надзора и контроля за соблюдением законодательства в области образования Комитета по образованию Волгоградской области.
2.09. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее – лицензия) действует бессрочно. 
2.010. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах, а также иные сведения, предусмотренные положением.
2.011.  Порядок рассмотрения вопроса о предоставлении лицензии или вопроса о переоформлении документа, подтверждающего наличие лицензии, предусмотрен законодательством.
2.012.  Срок действия временной лицензии составляет один год.
2.013. Лицензия может быть приостановлена полностью или в части ведения образовательной деятельности по отдельным образовательным программам, или аннулирована   государственным органом, выдавшим ее, в случае нарушения требований и нормативов, содержащихся в лицензии в установленном законом «Об образовании» порядке. Возобновление действия лицензии осуществляется в том же порядке, что и ее получение.
2.014. Станция самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборке и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

2.015. Медицинское обслуживание обучающихся на Станции обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным по договору органом здравоохранения за Станцией.  Станция обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
2.016.  Станция  в  соответствии  с   законодательством   РФ   имеет   право   самостоятельно образовывать или  входить  в  различные  образовательные объединения, ассоциации  и  союзы,   в   том    числе, с участием учреждений, предприятий и   общественных организаций  (объединений)   в   целях   развития   и    совершенствования образования.
2.017. Отношения Станции с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом, договором с родителями (законными представителями). 
3.   Основы деятельности

3.01. Станция самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально- экономического развития района и его национально- культурных традиций.

3.02. Обучение и воспитание в Станции ведутся на русском языке, являются общедоступными и бесплатными.

3.03. Организация образовательного процесса в Станции осуществляется в соответствии с образовательными программами, имеющими направленности, закрепленные в приложении к лицензии и расписанием занятий.
3.04. Обучающиеся принимаются в Станцию в соответствии с Правилами приема обучающихся в муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей Ольховского муниципального района Волгоградской области, утвержденными Учредителем. 

3.05. В Станцию принимаются все желающие при наличии свободных мест в объединениях и кружках согласно нормативным требованиям.

3.06. При приеме  детей в  Станцию  необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.  

3.07. Зачисление обучающихся в Станцию производится по заявлению родителей (законных представителей) на имя директора Станции.

3.08. При приеме в Станцию заключается договор с родителями (законными представителями).

3.09. При приеме  Станция обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Станцией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.010. Станция может создавать учебные группы в других образовательных учреждениях района. Отношения Станции с другими образовательными учреждениями определяются договором.

3.011. Станция работает по графику семидневной недели. Прием обучающихся (комплектование учебных групп I года обучения) проводится  педагогами организованно  в течение 10-и дней   (с 1 по 10-е сентября). Комплектование новых учебных групп во время учебного года проводится педагогом в течение 10 дней. 
3.012. Возраст зачисления детей в Станцию определяется в соответствии с Санитарно- эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей, утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03 апреля 2003 года № 27.

3.013. Минимальный возраст зачисления детей- 5 лет. Максимальный возраст обучающихся- 18 лет.

3.014.  Станция  организует   работу с детьми в  течение  всего  календарного  года,     увеличивая объем в каникулярное время. 
3.015. Учебный год начинается  1 сентября, заканчивается 31 мая.    В   каникулярное   время Станция  может      открывать  в  установленном  порядке профильные  лагеря дневного пребывания, создавать различные объединения с постоянным или переменным составом обучающихся, а также по месту жительства. 
3.016. Деятельность детей    в    Станции    осуществляется     в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам:  кружках, клубах, группах и пр.   

3.017. Содержание   образования в Станции  определяется  образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми самостоятельно, в соответствии с типовыми или модернизированными на основе типовых, рекомендованных органами управления образованием различного уровня.     Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые методическим советом Станции.

3.018. Занятия с обучающимися проводятся по группам (групповые занятия), индивидуально (индивидуальные занятия) или всем полным составом объединения, что зависит от вида деятельности и поставленных целей на данном занятии. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, а также менять их по своему желанию.
3.019. Занятия в объединениях   организуются по образовательным программам,  рассчитанным на  2-3-5  летнее   обучение.   

3.020. В работе объединений   могут участвовать  совместно с детьми их родители  (законные представители) без включения   в основной состав  при наличии условий и согласия руководителя объединения.

3.021. Промежуточная и итоговая аттестация  обучающихся является обязательной.  Педагог  может использовать любые формы: тестирование, творческие работы, творческий отчет, проект, участие в конкурсах, слетах и конференциях, и т.д. Формы и методы проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся определяются педагогом в образовательной программе объединения, порядок ее  проведения   определяется  локальным актом Станции.

3.022. При организации  образовательного процесса возможен   следующий численный состав объединений туристско-краеведческой и эколого-биологической направленностей: I год обучения – 15 человек, II год обучения – 12 человек, III и последующие года обучения – 10 человек. Наполняемость объединений военно-патриотической направленности: I год обучения – 15 человек, II год обучения – 10 человек, III год обучения – 8 человек.
3.23.       Расписание занятий составляется администрацией в соответствии с учебным планом Станции  по  представлению педагогов дополнительного образования в целях установления более благоприятного режима занятий, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно- гигиенических норм.   Продолжительность занятия (академического часа)  составляет  45 минут. Перерыв между занятиями должен составлять не менее 10 минут.   Продолжительность занятий для детей дошкольного возраста устанавливается в соответствии с требованиями Санитарных норм и правил.

3.024. Станция  организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
3.025. Рабочее время педагогических работников в течение учебного года, включая каникулярное, исчисляется в астрономических часах. Время, накопившееся за счет перерывов между занятиями во время рабочего дня, отрабатывается педагогами при проведении районных массовых мероприятий Станции, педсоветов, МО, семинаров, совещаний. 
3.026.  Станция ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и  методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.
 С  этой  целью   создается   методический   совет,    являющийся    совещательным органом  при  директоре.  Совет   анализирует   эффективность деятельности Станции по следующим направлениям:

· непрерывное образование педагогических кадров;

· программно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

· осуществление диагностирования и анкетирования;

· развитие содержания образования;

· организация методической работы;

· поддержка инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей, творческому поиску и опытно- экспериментальной работе педагогов. 

3.27. Методический совет выявляет педагогические, методические и другие  проблемы, требующие безотлагательного и перспективного решения.  В методический    совет     входят заместитель директора по учебно- воспитательной работе и наиболее    активные    и квалифицированные педагоги Станции.

3.28. Станция оказывает  помощь  педагогическим  коллективам  других  образовательных учреждений    в  части научно- методического и информационного обеспечения дополнительного образования детей, организации их досуговой и внеурочной деятельности в соответствии с направленностями, закрепленными в приложении к лицензии.   Может оказывать помощь детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
3.29.Станция    осуществляет    организацию   и   проведение районных   конференций,  семинаров,    педагогических    чтений,    смотров,    конкурсов,    дискуссий,    а    также разработку     проектов     рекомендаций по   проблемам     воспитания   и  дополнительного образования детей.

3.30.   Станция внедряет достижения педагогической науки, практики и передового педагогического опыта в систему дополнительного образования детей, создает банк данных аудиовизуальной информации, систематизирует и составляет информационные материалы по повышению эффективности воспитательного процесса в школах.
3.31.          Учитывая специфику работы, Станция может оказывать следующие виды услуг:

                 - организация туристских лагерей с образовательными программами туристско-краеведческой направленности;

                 -  учебные экскурсии;
                 -осуществление и совершенствование различных форм образовательной деятельности в массовых мероприятиях, походах, путешествиях и экскурсиях с обучающимися и педагогами;

                 - организация проведения тематических семинаров по туристско-краеведческой и эколого-биологической направленностям;

                 - направление за пределы района обучающихся и педагогов по экскурсионным маршрутам;

                 - прокат туристического снаряжения.

4.   Участники образовательного процесса

4.01. Участниками образовательного процесса в  Станции являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
4.02. Дисциплина в Станции поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.03. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей)    к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
4.04. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных  кампаниях и политических акциях не допускаются.
4.05.  Права и обязанности обучающихся:
а)       имеют право:
· на выбор объединения по интересам  в соответствии с личностными интересами и потребностями;

· на бесплатное пользование учебными помещениями,   оборудованием, техническими средствами обеспечения  и  другим инвентарем Станции;  
· на участие в смотрах, конкурсах, выставках творческих работ (и т.д.);  
· на свободное посещение мероприятий,   не предусмотренных учебным планом;

· на участие в управление Станцией через органы детского самоуправления;  
· на вынесение с целью обсуждения предложений по совершенствованию работы своего объединения   или   Станции;

· на уважение своего человеческого достоинства;

· на свободу совести, вероисповедания, информации и выражения собственных мнений и убеждений;

   б) обучающиеся  обязаны

· выполнять Устав Станции;
· регулярно посещать учебные занятия объединения;

· поддерживать традиции объединения;  
· выполнять требования работников Станции в части, отнесенной Уставом и   правилами внутреннего трудового  распорядка к их компетенции, 

· поддерживать дисциплину и порядок, выполнять требования  техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;
· бережно относиться к имуществу Станции;  
   в)  обучающимся  запрещается:
· приносить, передавать или использовать   оружие, спиртные   напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· приносить, передавать, использовать  любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу с целью выяснения взаимоотношений со сверстниками, их запугивания или вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

   г) за совершение противоправных  действий,   за  грубые,   а   также   за  неоднократные нарушения Устава Станции и правил внутреннего распорядка, за причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся и работников Станции  обучающиеся могут быть отчислены из Станции. Решение об отчислении принимается педагогическим советом Станции и оформляется приказом директора.

 4.05.          Права и обязанности родителей (законных представителей):

        а)   Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы своего ребенка;

· участвовать в управлении Станцией через  родительские собрания и  открытые педагогические советы;

· участвовать в работе Управляющего совета;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного  процесса;

· знакомиться с Уставом Станции и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

  б)   Родители (законные представители) обязаны:   

· нести полную ответственность за воспитание и обучение своего ребенка;

· способствовать стабильному посещению  обучающимися учебных занятий и массовых мероприятий, реализуемых  Станцией;

· выполнять Устав Станции в области, регламентирующей их права и обязанности.
4.06.          Права и обязанности педагогических работников:

        а) педагогические работники имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся; 
· повышать свою квалификацию;

· проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Станцией в форме, определяемой Уставом;

· на социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на дополнительные льготы педагогическим работникам, устанавливаемые региональными и муниципальными органами власти.
  б)   педагогические работники обязаны: 

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик и должностных инструкций;

· выполнять Устав и локальные нормативные акты Станции;  
· поддерживать дисциплину в Станции на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

· заботиться о здоровье обучающихся, изучать их индивидуальные особенности, условия жизни, поддерживать  связь с родителями (законными представителями) и   школой;

· проходить периодически (не реже 1 раза в год) бесплатные медицинские обследования;

4.07.  Педагог дополнительного образования несет ответственность за:
· комплектование кружков (объединений по интересам и т.д.),

· качество и содержание обучения,

· уровень знаний, умений и навыков  обучающихся;
· за качество проводимых массовых мероприятий, выставок, смотров,  конкурсов и т.д.; 
4.08. Дисциплинарное  расследование нарушений педагогическим работником Станции норм профессионального поведения и (или) Устава Станции может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Станции, за исключением случаев, ведущих  к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, при необходимости защиты интересов обучающихся.  
4.09. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.010.  Для    работников    Станции    работодателем   является    Станция. Комплектование штата работников Станции осуществляется на основе штатного расписания. Оформление трудовых отношений между работодателем и работниками производится на основании трудовых договоров (контрактов, заключенных на неопределенный срок). В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты).   Заработная плата и должностной оклад работнику Станции выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором (контрактом). Выполнение работником Станции других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
4.011.  Станция в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда,  размеры доплат, премий и других мер материального стимулирования.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
4.012. К педагогической деятельности на Станции не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.013. Лицо, лишенное решением суда права работать в Станции в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Станцию в течение этого срока.
4.014.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Станции по  инициативе администрации Станции без согласия профсоюза, до истечения срока действия трудового договора являются:  
· повторное в течение года грубое нарушение Устава Станции;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
4.015. Для педагогических работников Станции устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени- не более 36 часов в неделю.
4.016. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Станции с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными актами Российской Федерации.
4.017. Педагогические работники Станции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности. Размер, условия и порядок возмещения расходов на предоставление льгот по оплате жилья и коммунальных услуг устанавливается законодательным актом Волгоградской области. 

4.018. Педагогические работники Станции не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных Учредителем.
4.019. Учебная нагрузка педагогического работника   устанавливается ежегодно администрацией Станции на 1-е сентября нового учебного  года исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Станции.

4.020. Учебная нагрузка  педагогов, для которых Станция является основным местом работы, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Установленный в начале  учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов в штатном расписании или  в связи с закрытием кружков по причине низкой посещаемости и наполняемости их детьми.

4.19. Учреждение устанавливает:

-
заработную плату и должностной оклад работникам за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом), а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

  Выполнение работником Станции других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством  Российской Федерации
5. Управление и руководство

5.01. Управление Станцией осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом, и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.02. Управление осуществляется  на     принципах  единоначалия и самоуправления.   Формами самоуправления являются Управляющий Совет,  педагогический совет Станции, общее собрание  трудового коллектива. Порядок выборов органов самоуправления Станцией и их компетенция определяются настоящим Уставом и Положениями о выбранных органах  самоуправления. 
5.03. К компетенции Учредителя относятся:
· создание, изменение типа,  реорганизация и ликвидация Школы как общественного учреждения;
· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности  Школы и об использовании закрепленного за ний имущества.

5.04.     К компетенции Отдела по образованию администрации Ольховского муниципального  района Волгоградской области (в рамках делегированных Учредителем полномочий) относятся:
· организация предоставления дополнительного образования обучающимся;

· утверждение годовой сметы доходов и расходов, согласованной с финансовым и (или) экономическим отделом администрации Ольховского муниципального района;

· согласование годового календарного графика работы Станции;

· согласование учебного плана, образовательной программы Станции, программы деятельности Станции;

· назначение и освобождение от должности директора;

· заключение трудового договора с директором Станции;

· . утверждение Устава Станции, изменений и дополнений к нему;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Станции;
· формирование и утверждение муниципального задания для Станции  в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности;

· осуществление финансового обеспечения деятельности Станции, в том числе выполнение муниципального задания;
· согласование распоряжения Станцией  движимым и недвижимым имуществом;

· установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет;
· согласование заявления Станции  в Службу по контролю в области образования Волгоградской области  на прохождение Станцией  процедуры лицензирования;

· осуществление контроля  за деятельностью  Станции, в порядке установленным Учредителем;

· согласование создания и ликвидации филиалов Станции;

· осуществление иных функций и полномочий,  установленных законодательством Российской Федерации, Волгоградской области, Ольховской районной Думы
5.05.   Непосредственное управление Станцией осуществляет прошедший соответствующую аттестацию и назначенный Учредителем    директор Станции.  Должностные обязанности директора Станции не могут исполняться по совместительству. Директор  от имени Станции представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах. Директор без доверенности:
· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности;

· подбирает и принимает на работу кадры в соответствии со штатным расписанием, несет ответственность за уровень их квалификации и ее повышение в случае необходимости и в соответствии с требованиями;

· открывает счета  в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Станции в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Станции;

· утверждает структуру Станции и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

· распределяет обязанности между работниками Станции, утверждает должностные инструкции;

· распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, муниципальной системой оплаты труда работников  образовательных учреждений учебную нагрузку, устанавливает оклады работников, утверждает компенсирующую и стимулирующую части заработной платы.  
· несет персональную ответственность за выполнение правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарных норм и правил;
· планирует, организует, развивает и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы  Станции и ее   развитие;

· несет ответственность за жизнь и здоровье  обучающихся и работников во время осуществления воспитательно-образовательного процесса.
5.06.    Совмещение должности «Директор» с другими руководящими должностями не допускается.

5.07.      Управляющий совет является коллегиальным органом управления  Станции,   по решению вопросов ее функционирования и развития, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

5.08.       Основными задачами Совета являются:

·  Определение основных направлений образовательной программы и программы развития   Станции;

·  Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в  Станции, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

· Общественный контроль рационального использования выделяемых Станции бюджетных средств, доходов от собственной деятельности Станции и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности   Станции;

· Взаимодействие с Учредителем в формировании органов управления  Станцией, в подборе кандидатур на замещение должности руководителя, осуществление общественного контроля за её деятельностью;

· Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Станции;

5.09.    Компетенция Управляющего совета:

· Принимает участие в разработке  Устава   Станции, изменений и дополнений к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации.

·  Вносит предложения в программу развития образовательного учреждения.

·  Принимает локальные акты Станции, отнесенные Уставом к его компетенции.

· Рассматривает жалобы и заявления   родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Станции, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

·  Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Станции, определяет направления и порядок их расходования.

·  Согласовывает по представлению директора Станции бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Станцией от уставной, приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников.

·  Согласовывает сдачу в аренду Станцией закрепленных за ней объектов собственности и определяет существенные условия договора аренды.

· Согласовывает отчет директора Станции по  итогам учебного и  финансового года.

·  Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Станции.

· Ходатайствует, при наличии оснований, перед директором Станции о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического персонала;

· Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Станции, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

· Участвует в подготовке ежегодного отчета Станции по итогам учебного и финансового года для  представления  Учредителю и общественности.

· Принимает изменения и дополнения в   Положение об Управляющем совете.
5.10.  Совет создается в составе не менее 9   членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

5.11.   Члены Совета из числа родителей (законных представителей)  избираются  на общем родительском собрании  
            Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных  представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

5.12.  Члены Совета из числа работников  Станции  избираются общим собранием трудового коллектива.  Количество членов Совета из числа работников Станции не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного учреждения.

 Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждое из вышеперечисленных  собраний.

5.13. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими  собраниями 

5.14.  В состав Совета по должности входит директор Станции.

5.15. В состав Совета входит один представитель Учредителя Станции, делегированный Учредителем.

5.16. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

Представитель учредителя, директор и работники Учреждения  не могут быть избраны председателем Совета.

5.17. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.18.  Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета, а по вопросам, определенным Уставом, квалифицированным большинством (2/3) голосов, и оформляются в виде решения Управляющего Совета.       

5.19.В    целях    развития    и   совершенствования   учебно-воспитательного   процесса, повышения   профессионального  мастерства  и  творческого  роста  педагогов  действует педагогический совет- коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Станции.

5.20.  Председателем педагогического совета  является Директор  Станции.

5.021.   Педагогический совет из числа своих членов избирает секретаря на период учебного года. 
5.022.  Педагогический совет:

· определяет основные направления воспитательно-образовательного процесса;

· обеспечивает коллегиальное рассмотрение вопросов кружковой, методической и массовой работы Станции;

· организует работу по  повышению квалификации педагогических кадров, стимулирует педноваторство, творческий поиск, самообразование;
· рассматривает итоги аттестации, заслушивает отчеты о выполнении рекомендаций;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет;
· принимает план работы Станции на учебный год;

· обсуждает учебный план, принимает перспективный и рабочий учебный план;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации обучающихся;

· обсуждает, в случае необходимости, поведение отдельных обучающихся Станции в присутствии их родителей (законных представителей);
· принимает решение об исключении обучающегося из Станции;

· заслушивает администрацию Станции по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

· представляет педагогических работников к награждению отраслевыми наградами и Почетными грамотами разного уровня.

5.023.    Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Станции или в случае необходимости по предложению председателя.

5.024.  Решение педагогического совета Станции является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Станции, и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Станции. 
5.025.  Тематика работы педагогического совета Станции определяется планом работы Станции на год.    
5.026.   При педагогическом совете создается методическое объединение (далее – МО) педагогов ДО, организующих работу по повышению квалификации педагогических работников.  
5.027. В Станции может действовать родительский комитет, задачами которого являются:

· содействие Станции;

· обеспечение единства педагогических требований к обучаемому контингенту воспитанников;

· оказание помощи в осуществлении воспитательной деятельности в отношении  обучающихся
      Родительский комитет может выносить решения  в  форме  предложений,  которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Станции  с  последующим сообщением о результатах рассмотрения  и  мотивах  принятого  решения  председателю родительского комитета.
5.028. В Станции могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации. Станция признает представителей ученических и детских организаций, предоставляя им   необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях Управляющего совета при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов  обучающихся.
5.029. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1-о раза в год. Решения его считаются правомочными, если на собрании присутствует  более половины членов  трудового коллектива. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Станции.
5.030.          Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива может быть Учредитель, директор Станции, Управляющий совет, первичная профсоюзная организация, или не менее одной трети работников Станции, а также- в период забастовки- орган, возглавляющий забастовку работников Станции. По вопросу объявления забастовки общее собрание Станции является правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

5.031.          К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:  
· принятие Устава Станции, дополнений и изменений в него;
· выборы представителей работников в комиссию по трудовым спорам Станции;

· определение тайным голосованием представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если первичная профсоюзная организация не объединяет более половины работников центра;

· утверждение коллективных требований к работодателю;

· принятие решений об объявлении забастовки;

· решение вопросов о заключении коллективного договора и  другие, согласно Трудового кодекса РФ,
· решение вопросов самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством РФ.

6.   Финансово-хозяйственная деятельность и имущество

6.01.  Права юридического лица у Станции в части ведения  финансово- хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку  образовательного процесса, возникают с момента регистрации.   
6.02.  Станция является бюджетным учреждением и осуществляет деятельность в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, финансируется из бюджета Ольховского муниципального района Волгоградской области на основе сметы доходов и расходов.

6.03.  Станция самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открывать счета в органах казначейства.

6.04. За Станцией в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с ее Уставом отдел  экономики  Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области закрепляет по договору передачу в оперативное управление имущество, являющееся собственностью Ольховского муниципального района.
6.05.  Земельные участки передаются Станции в постоянное бессрочное пользование по договору постоянного (бессрочного) пользования.
6.06.   Станция  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Станции в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Станция  не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.
6.07. Муниципальная собственность, закрепленная за Станцией, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области и правовыми актами  Ольховского муниципального района, принятыми в пределах своих полномочий.
6.08. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Станцией, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Станцией или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.
6.09. Финансовые и материальные средства Станции, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Станции и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.010. Станция не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Станцией, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Станции его Учредителем- собственником за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.011. Станция вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством. Недвижимое имущество может быть сдано в аренду, передано во временное пользование только по согласованию с Учредителем и Отделом экономики.
6.012. Станция, являясь казенным учреждением, может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Станцией допускается, если это не противоречит федеральным законам.
6.013. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.
6.014. Станция вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Станции услуг.
6.015. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Станция вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).
6.016.  Привлечение Станцией дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств местного бюджета.
6.017. Станция является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса РФ 
6.18. Финансовое обеспечение деятельности Станции осуществляется за счет средств районного бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.(ст.161 п.2  )
6.019.    Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является Отдел по образованию администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области.  
6.020. Бюджетная смета Станции утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем - Отделом по образованию администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области.
6.021. Операции с бюджетными средствами Станция осуществляет через лицевые счета.
6.022. Станция, являясь казенным учреждением, отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.
6.023. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Станции несет собственник её имущества.
6.024. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Станции для исполнения ее денежных обязательств, по таким обязательствам отвечает Учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Станция.
6.025.  Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется от имени Станции.
6.026. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.
6.027. Станция, являясь казенным учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
6.028. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Станции, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
6.029. Станция заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.
6.030. Станция вправе на основании договора предоставлять медицинскому учреждению имущество для медицинского  обслуживания обучающихся  и работников и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.
6.031. Станция, закрепленные за ней в оперативное управление объекты,   приватизации не подлежат.
6.032. Деятельность Станции финансируется в соответствии с законодательством на основе нормативов, установленных в соответствии с законами Волгоградской области. Нормативы финансирования должны также учитывать затраты, не зависящие от количества  обучающихся в Станции.
6.033. Станция вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям   дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами,   финансируемыми из бюджета: 

· преподавание специальных курсов; 

· преподавание специальных циклов дисциплин;

· репетиторство;

· занятие с обучающимися  углубленным изучением предметов;

· другие услуги.
6.034. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.  В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Станция вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
6.035. Станция вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. К предпринимательской деятельности Станции относится:

· торговля  покупными товарами, оборудованием; 

· оптовая и розничная книготорговля;
· Оказание посреднических услуг;

· Долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· Приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.
6.036.  К иной, приносящей доход деятельности Станции, относятся:

· организация платных экскурсий, выставок и т.д.;

· договорные работы;

· средства, заработанные обучающимися от реализации своей продукции;

· средства от ярмарок, выставок-распродаж и т.д.;

· средства, вырученные от платных услуг взрослому населению.

6.037.   При ликвидации Станции денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей  по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом. 
6.038.  Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы),        приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.039. Заключение и оплата Станцией муниципальных контрактов, иных договоров,                     подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Ольховского районного муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

      В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.            
7. Учет и отчетность. 
7.1. Финансовая деятельность и бухгалтерский учет ведется  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на основании договора    муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия, обслуживающая муниципальные образовательные учреждения».   
7.2. Станция предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

7.3. Станция в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово- хозяйственные (кроме бухгалтерских) и по личному составу обучающихся и работников.
8.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.
8.1. Станция  обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1)  сведения:
· о дате создания Станции; 

· о структуре Станции;

· о реализуемых   образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
· 2) копии:
· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
8.2.     Информация, указанная в пункте  8.1. настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте или странице  Станции  в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

8.2.1.    Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации о Станции, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

8.3.    Станция  имеет право определять состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных обучающихся, работников Станции, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
8.4. Станция  обязана обеспечить сохранность конфиденциальной информации.
В этих целях администрация Станции имеет право:

· назначать ответственного за обеспечение информационной безопасности;

· издавать нормативные и распорядительные документы, определяющие порядок выделения сведений конфиденциального характера и механизмы их защиты;

· включать требования по обеспечению информационной безопасности в коллективный договор;

· включать требования по защите информации в договоры по всем видам деятельности;

· разрабатывать перечень сведений конфиденциального характера;

· требовать защиты интересов Станции со стороны государственных и судебных инстанций.
8.5.   К организационным и функциональным документам по обеспечению информационной безопасности относятся: 
· приказ директора Станции о назначении ответственного за обеспечение информационной безопасности;

· должностные обязанности ответственного за обеспечение информационной безопасности;
· перечень защищаемых информационных ресурсов и баз данных;
· инструкцию, определяющую порядок предоставления информации сторонним организациям по их запросам, а также по правам доступа к ней сотрудников Станции.
· 8.6.      Порядок допуска сотрудников Станции к информации:
· принятие работником обязательств о неразглашении доверенных ему сведений конфиденциального характера;

· ознакомление работника с нормами законодательства Российской Федерации и Станции об информационной безопасности и ответственности за разглашение информации конфиденциального характера;

· контроль работника, ответственного за информационную безопасность, при работе с информацией конфиденциального характера.

8.7.      Первоочередные мероприятия по информационной безопасности:
· защита интеллектуальной собственности Станции;

· защита компьютеров, локальных сетей и сети подключения к системе Интернета

· организация защиты конфиденциальной информации, в т.ч. персональных данных работников и учащихся Станции;

· учет всех носителей конфиденциальной информации.
9.Порядок изменения Устава Станции.
9.1. Изменения и дополнения в Устав Станции на общем собрании трудового коллектива, утверждаются Учредителем и вступают в силу после регистрации в установленном законом порядке.
10.Реорганизация и ликвидация
10.1. Станция может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Порядок реорганизации устанавливается органом местного самоуправления. 
10.2. При реорганизации Станции в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Станции юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, Станция вправе осуществлять определенные в Уставе виды деятельности на основании лицензии,  выданной Станции, до окончания срока действия лицензии.  При реорганизации Станции в форме присоединения к ней  одного или нескольких образовательных учреждений,  лицензия   Станции переоформляется в порядке, установленном правительством Российской Федерации, с учетом лицензий   присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии Станции. При изменении статуса Станции и её реорганизации в иной не указанной в этом  пункте форме лицензия   утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
10.3. Ликвидация Станции может осуществляться:

· В соответствии с  законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;

· По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.
10.4.  При ликвидации Станции денежные средства и иные объекты собственности, принадлежавшие Станции на правах собственности, направляются на цели развития образования в  муниципальные образовательные учреждения Ольховского района.
10.5.   При ликвидации Станции ее документы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
11. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Станции.
11.1. Для обеспечения уставной деятельности  Станция издаёт следующие  виды   локальных правовых актов:

· Положения
· Правила

· Инструкции

· Приказы

· Программы

· Договоры

· Соглашения

· Штатное расписание

· Номенклатура дел

· Другие локальные акты

11.2. Локальные правовые акты Станции не могут противоречить настоящему   Уставу.
 .Принят на общем собрании трудового коллектива, протокол № ___ от «___»________2011 г.   

