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1. Общие положения.
1.1. Комиссия по трудовым спорам является обязательным первичным 

органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих в МОУ 
ДОД «Ольховская СДЮТиЭ» (далее СДЮТиЭ») между 
работниками с одной стороны и администрацией с другой стороны, 
за исключением споров, подлежащих рассмотрению согласно 
закону непосредственно в районных (городских) народных судах и 
других органах.

1.2. Комиссия по трудовым спорам избирается общим собранием 
трудового коллектива. Избранными в состав комиссии считаются 
кандидатуры, получившие большинство голосов открытым 
голосованием и за которых проголосовало более половины 
присутствующих на общем собрании.
Комиссия по трудовым спорам организуется из равного числа 
представителей профсоюзного комитета учреждения и 
представителей администрации СДЮТиЭ. Число представителей от 
каждой стороны устанавливается по соглашению между 
профсоюзным комитетом и администрацией учреждения. 
Представители сторон выделяются в комиссию сроком на 2 года.

2. Права.
Комиссия по трудовым спорам имеет право:

• Принимать к рассмотрению заявление любого работника СДЮТиЭ 
при несогласии с решением или действием администрации;

• Принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к 
их компетенции;

• Запрашивать дополнительную документацию, материалы для 
проведения самостоятельного изучения вопроса;



• Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятые 
решения на основании проведенного изучения при согласии 
конфликтующих сторон;

• Вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, 
представителей профсоюзного комитета.


